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EINLEITUNG

Die Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel. Hoher Druck, Unsicherheit und permanente Veranderung pragen
den Alltag von Organisationen, Fuhrungskraften und Teams.

Studien wie der Future of Jobs Report des World Economic Forum zeigen deutlich:
Neben fachlichen und technologischen Kompetenzen gewinnen Fahigkeiten wie Umgang mit Stress, Anpassungsfahigkeit,
emotionale Selbstregulation und konstruktive Zusammenarbeit zunehmend an Bedeutung.

Diese Kompetenzen entscheiden daruber, ob Menschen und Organisationen unter Druck handlungsfahig bleiben,
Konflikte konstruktiv bearbeiten und Veranderung aktiv gestalten konnen.

Die hier angebotenen Workshops unterstutzen Organisationen dabei, Zusammenarbeit unter Druck zu stabilisieren, Konflikte
frihzeitig und konstruktiv zu klaren, FiUhrung und Teams in ihrer Handlungsfahigkeit zu starken.

Zielgruppen:
e FUhrungskrafte
e Teams und Projektgruppen
e HR/ People & Culture, Learning & Development
e Organisationen in Veranderungs- und Belastungssituationen






















